
COMUNICACIÓ RELATIVA ALS SERVEIS DE
MENJADORS I MONITORS

En relació amb la situació de crisi sanitària
ocasionada  pel  COVID-19  i  la  consegüent
suspensió temporal de l'activitat educativa i
formativa  presencial  en  tots  els  centres  i
etapes,  cicles,  graus,  cursos  i  nivells
d'ensenyament  de la  Comunitat  Valenciana,
decretada  per  la  Generalitat,  així  com  la
impossibilitat  de  prestar  el  servei  de
menjador escolar a partir del 16 de març de
2020,  s’informa les direccions dels centres
que:

-  Les  situacions  de  força  major  i
d’excepcionalitat  com  l’actual  estan
contemplades  en  els  contractes  subscrits
amb les empreses del servei de menjador i
de  monitors,  clàusules  catorzena  i  onzena,
respectivament.

- En aquest sentit, cada director/a haurà de
comunicar  a  l’empresa  adjudicatària  del
servei de menjador  i del  servei de monitors
que, atesa la situació de força major, aquesta
administració  els  abonarà  l’import  del  sou
amb el complement i antiguitat corresponent
així com la Seguretat Social del personal de
cuina  i  monitors  durant  els  dies  que  es
perllongue la situació d’excepcionalitat.

Quan  es  tracte  d’empreses  que presten  en
servei de menjador pel sistema de  càtering,
s’abonarà  la  part  proporcional  de  les
despeses  fixes  de  personal  que  li
corresponga  d’acord  amb  el  nombre  de
comensals.

El que es comunica als efectes pertinents.

COMUNICACIÓN RELATIVA A LOS SERVICIOS
DE COMEDORES Y MONITORES

En relación con la situación de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y la consiguiente
suspensión temporal de la actividad educativa
y formativa presencial en todos los centros y
etapas,  ciclos,  grados,  cursos  y  niveles  de
enseñanza  de  la  Comunidad  Valenciana,
decretada  por  la  Generalitat,  así  como  la
imposibilidad  de  prestar  el  servicio  de
comedor escolar a partir del 16 de marzo de
2020,  se  informa  a  las  direcciones  de  los
centros que:

-  Las  situaciones  de  fuerza  mayor  y  de
excepcionalidad  como  la  actual  están
contemplades en los contratos suscritos con
las  empresas  del  servicio  de  comedor  y  de
monitores,  cláusulas  decimocuarta  y
undécima, respectivamente.

- En este sentido, cada director/a tendrá que
comunicar  a  la  empresa  adjudicataria  del
servicio  de  comedor y  del  servicio  de
monitores  que,  atendiendo a la  situación de
fuerza mayor, esta administración les abonará
el importe del  sueldo con el  complemento y
antigüedad  correspondiente  así  como  la
Seguridad  Social   del  personal  de  cocina  y
monitores durante los días que se prologue la
situación de excepcionalidad.

Cuando se trate de empresas que prestan en
servicio  de  comedor  por  el  sistema  de
catering,  se abonará la parte proporcional de
los  gastos  fijos  de  personal  que  le
corresponda  de  acuerdo  con  el  número  de
comensales.

Lo que se comunica a los efectos pertinentes.
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